P

SinPsi -

RELATORIO DE GESTAO

2017-21




KR

Reunidoes, Assembleias Gerais: Ordinarias e Extraordinarias: SinPsi -

Estrutura da sede
Atividades de representacoes

Atividades alusivas ao DIA DA(O) PSICOLOGA(O):

Avaliacao das acdes do Planejamento da Gestao 2017-21



@
1) Reunides de Diretoria e Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias: 1\}’

SinPsi - SC

Reunioes de diretoria: minimo bimensal.

Assembleias Gerais ordinarias: Prestacdao de contas (mé junho) e Orcamentaria (més
novembro) aconteceram em conformidade com o estatuto sendo os documentos publicados
no site do sindicato no menu transparéncia.

Assembleias Extraordinarias: Em 2020 e 2021 foram realizadas assembleias extraordindrias
para fins de aprovacao de Pauta de Convencao Coletiva (CCT) .

Funcionamento da diretoria tem sido de forma colegiada contando com a presenca dos
dirigentes suplentes e Conselho fiscal sempre que possivel
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2) Estrutura da sede SinPsi - SC
Troca de sala- no mesmo prédio da FECESC para uma sala maior com Banheiro - alterado o valor para R$550,00 a partir de agosto.

Contrato temporario de 3 meses com pessoa que executou exclusivamente atividades de cobrang¢a no periodo marco a maio de 2019.
Contrato com Empresa Quality Equipamentos Informatica para Suporte de Midia- mantido

Assessoria de Comunicacao - Cooperativa de Trabalho Comunicacional — DESACATO em 2019, cujo contrato encerrou em outubro de
2020. Em 2021 assinamos contrato com a Jornalista Ana Claudia Araujo por 6 meses que ja prestou servicos em 2018.

Estagios em Psicologia, em 2019, a Académica Luiza da UFSC que iria fazer o estagio curricular cancelou o estagio por motivo de saude.
Mas tivemos em 2019 trés estagidrios ( Luiz e o Gustavo Henrique Wollmann e Safira Karen Palma ) em atividades do Sindicato como
estagio da disciplina de Pratica e Pesquisa Orientada V e VI, do curso de Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina. Em 2020,
devido a pandemia os estagios formam suspensos. Devido a pandemia os estagios foram interrompidos em 2020

A partir de outubro de 2020, com o inicio das Negocia¢oes Coletivas ( Saude e ONGs e CRP-12) contratamos assessoria Juridica no
valor de R$500,00 (més) com pagamento via RPA.

A administracao do sindicato tem ficado sob responsabilidade da Secretaria Geral que esta liberada integralmente do trabalho desde
2017 ( CRP-12) para o exercicio do mandato sindical. A Diretoria aprovou nos ultimos anos no orcamento a possibilidade de pagamento
de adicional a dirigente do sindicato, mas nao tinha aplicado. A partir de 2020, por haver saldo em conta suficiente para as despesas do
sindicato, foi aprovado e efetuado o, a titulo de compensacao e valorizagcao do trabalho da dirigente. Em 2021 esta sendo pago o valor
mensal de RS$500,0 pagamento de adicional de dirigente a Secretaria Geral (quinhentos reais) por meio de RPA.

Em 2020, devido a pandemia, as atividades continuaram em formato virtual, sendo que no primeiro ano utilizou-se o sistemas de
reunido online gratuito do google meet e a partir de 2021 foi comprado um pacote do sistema google meet com capacidade de até
150 participagcdes com valor mensal de R$48,00 e possibilidades de gravacdo e salas de reunies para grupos. No inicio de 2020 a
diretoria mudou de escritério de contabilidade devido ao custo mensal RS 895,00) para outro escritério com custo menor de R$330,00
(trezentos e trinta reais) que atende as necessidades do sindicato. Representou uma economia consideravel.



3)Das atividades de representacdes X\P

a) Politica de Assisténcia Social: SinPsi -

Férum Estadual de Trabalhadoras e trabalhadores do SUAS de Santa Catarina — FETSUAS/SC, desde sua fundacdo como membro da Coordenacdo estadual
e executiva- FETSUAS/SC, com func¢do/tarefas de secretariado; Membros da dire¢do servidoras do municipio de Fpolis participam do FMTSUAS-FPOLIS.
Enquanto sindicato membro da FENAPSI, Vania Maria Machado representa a Federacao junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social Gestao 2018-20
e gestdo 2020-22 e também representa a Federacdo na Coordenac¢do Nacional e Executiva do Férum Nacional de Trabalhadores/as do SUAS- FNTSUAS,
tendo assumido, a Secretaria executiva do FNTSUAS (2019-20). O Sindicato foi eleito como conselheiro para CEAS/SC gestdo 2019-21, tendo a dirigente
Raquel Valiente Frosi como representante, sendo que a mesma assumiu a Presidéncia do CEAS/SC em setembro de 2020 até o final deste mandato. Em
2021, como sindicato filiado a CUT-SC estd na gestdo CEAS/SC 2021-23 representando a Central. Participou da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social
de Santa Catarina nos dias 11 e 12 de novembro 2019 e da Conferéncia Nacional Democratica de Assisténcia Social que ocorreu em Brasilia nos dias 25 e
26 de novembro de 2019 por meio da participacdo da dirigente do SinPsi-SC Vania Maria Machado enquanto representante da FENAPSI/SinPsi-SC. SinPsi-
SC apoiou evento do Coletivo de Mulheres Elo das Marias organizado pelo CREMVI/SEMAS/PMF, no dia 25 de Setembro de 2019. Em 2020, o SinPsi-SC
estd partipando do processo eleitoral do CMAS Fpolis, tendo a Dirigente Soraia Aparecida Araljo como representante.

b) Participagao da Politica de Satde: Em 2019, pela primeira vez o Sindicato foi eleito Conselheiro do Conselho Estadual de Saude para o mandato de 04
anos iniciando como titular no primeiro ano, segundo ano como suplente e nos anos seguintes titular. Vania Machado e Sandra Lucia Vitorino estdo
representando o SinPsi-SC no CES/SC. Inclusive em coordenac¢do de Comissdo Intersetorial de Saude do/a trabalhador/a do CES- CISTT( Vania) e da
Comissao de Saude Mental (Sandra ). O sindicato tem ainda uma representacdo no COMUSA — Conselho Municipal de Saude de Itajai pelas psicdlogas
associadas PsicOloga Hannah Theis CRP-12/10859 como titular e a Psicologa Tatiana Buchabqui Hoefelmann como suplente. Participa ainda
do Coletivo de Saude do trabalhador da CUIT/SC

c) Participacdo em GT Estadual pela implementacéao da Lei 13.935/2019- que prevé o psicologo e assistente social na rede publica de
educacao desde setembro de 2020. Temos noticiado sobre esta participacdo no site e face do sindicato.

d) Participacdo no Forum estadual de Salide e Seguranca do Trabalhador do MPT/SC — E um espaco importante que teve desarticulado
com a pandemia e esta retornando em junho as reunides nas quintas feiras. O movimento sindical precisa estar mais presente e pautar o MPT/SC.



4) Da avaliagao das ag¢ées do Planejamento da Gestao 2017-21 7'(\[1

, SinPsi - SC
O Planejamento foi realizado pelo Dieese, na pessoa do economista José Alvaro Cardoso, dividido em duas etapas, uma de diagndstico e outra de construcao de

acoes, sendo que a diretoria realizou boa parte das acdes planejadas com destaque para as seguintes acoes:

4.1) Inicio do processo das negociagdes coletivas com sindicatos patronais, sendo realizada uma assembleia especifica em agosto que aprovou a CCT 2020-21 e
uma outra em fevereiro de 2021 que aprovou a paute da CCT 2021-22.

SAUDE- S3o 09 regionais diferentes) e para a FEHOESC — Federacdo dos Hospitais e estabelecimentos de satide de Santa Catarina- Mediagdo junto a DRT/SC
ONGs e APAES - Sindicato patronal das entidades filantrépicas — SECRASO e

Conselho Regional de Psicologia 122 regidao (CRP-12) - As principais pautas dos Psicélogos do CRP-12 s3o a jornada de 30hs e um Piso normativo especifico para
o ficdlogo, conforme Carta de Compromisso assumido pela atual gestdao do Conselho. Foi criado um GT composto de dirigentes do sindicato que estao a frente
nas negociacdes que sao Vania Maria Machado, Sandra Lucia Vitorino e Beatriz Molinos. O ACT dos trabalhadores do CRP-12 foi negociado em conjunto com o
Sindicato dos trabalhadores em Autarquia- SEAUF/SC, sendo que foi mantido o acordo vigente, e aplicada a corre¢do pelo IPA nos salarios e no vale alimentagdo
dos funcionarios bem como aumento da idade do filho(a) beneficiado pelo auxilio creche. Nao foi acatado pelo CRP-12 a inclusao das 30 horas para as
psicdlogas do CRP-12, apesar de ter sido um compromisso de campanha da gestao.

4.2) Foi comprado sistema da Direta informdatica que permite filiagio ONLINE pelo site do sindicato- NUMERO DE ASSOCIADOS ATIVOS: 513

4.3- Politica de beneficios e convénios — A Diretoria tem ampliado os beneficios para seus associados tendo atualmente 3 planos de Saude (UNIMED, CLINIPAN
E SUL AMERICA SAUDE) e dois odontolégicos (MET LIFE E UNIODONTO); A Rede de atendimento psicolégico para base de sindicatos parceiros com
credenciamento exclusivo para psicologos associados foi melhorada visualmente e vem sendo fortalecida, mas deve ser buscada maior visibilidade tanto da
categoria como dos sindicatos de trabalhadores ; Temos 04 escritérios de advocacia parceiros para prestar orientacdao e atendimento a categoria com valores
diferenciados para as/os associadas/os.

4.4 — Comunica¢ao com a categoria- A Diretoria tem mantido contrata com assessoria de comunicag¢ao por entender que a comunicag¢ao € um instrumento muito
importante e essencial junto a categoria que precisa saber sobre as acdes do sindicato, seu papel social e politico para fazer a luta e o enfrentamento da retirada
de direitos dos trabalhadores e para conquistar melhores condi¢des de trabalho.



5) Atividades alusivas ao DIA DA(O) PSICOLOGA(O):

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

[l Seminario Estadual:
Avaliacao Psicolégica de Criancgas
e Adolescentes - Contextos e Desafios

O Presidente da Assomblet Lepsiativa 00 Estado de Santa Catarva

Dia 25/08 no Auditério da FECESC Deputado Aldo Schinelder
(Av. Mauro Ramos, 1624, Centro -Florianopolis) pér proponicho da
Deputada Luctane Carminatti

Oferecimento: convida para 0 Alo Partamentar Soleoe om Bomenagem a0

Sindicato dos Psicologos de Santa Catarina

SORTEIOS PARA SINDICALIZADOS/AS:
- Mela Bolsa IPOG Especializagdo em IPOG
Avaliagio Psicolégica

- Meia Bolsa IPOG Especializagao em Neuropsicologia an -
- Livros Técnicos - Avaliar Psicologia AVALIAR » realizar3e 0O Gl GUatorze Ge 899810 de Gols mil ¢ Oracito B3 deenove horm
A0 Plenarinho Depatacd Paulo Stuart Wight
REALIZAGAO:
;an’ neta Asserrdicta Loghlativa
P
SinPsi - SC
2018:
.

2019: SinPsi SC

IV Semindrio de
Avaliagdo Psicolégica

Autismo
Desafios Con dneos
31de agosto

Local FECESC / Rleclasdpalis

Apato:
e

AV:L.IA! IPOG

Em 2019, o sindicato promoveu um Debate com as Chapas concorrentes a gestao do CRP-12 2019-22 . No ano que ocorre o CNP
e as e elei¢cdes no sistema conselhos, pelo fato de ter duas chapas concorrendo ao CRP-12, no dia 10 de agosto o sindicato realizou
um debate com as chapas concorrentes na sede da FECESC.



2020:
Apesar da pandemia o sindicato nao parou suas atividades dando continuidade de forma remota

Psicologa/o! Psicéloga/o!

27 de agosto
é nosso dial

S Y X
A RODA DE CONVERSA > \\a RODA DE CONVERSA
O trabalho dafo) Psicélogafo) com pessoas com / Tema: O trabalho da(o) Psicéloga(o) em Hospitais

deficiéncia em tempos de pandemia e os desafios @ durante a pandemia e os desafios pés pandemia
po6s pandemia

27 de agosto

nosso dial

27 de agosto

Data: 27 de agosto | Hordrio: 19h15

é nosso dia!

Data: 24 de agosto | Hordrio: 19h as 20h30
PSICOLOGAS/O CONVIDADAS/O:
Daniela Damian Batchauer - Hospital Santo
(CRP-12/13100)

Luciana Soares - Hospital Celso Rz

PSICOLOGAS CONVIDADAS:
Thaisa Munhoz Fagundes - C(C! 2/06471
Ingrid Kuhnen Coelho - (CRP-12/15083)

ANOS DE
REGULAMENTACAO
DA PROFISSAO
Unidade e resisténcia pela valorizacdo
profissional todos os digs

&)

Sabrina Trevisan Rachi
Daiana Denize Nicloti

Gerson Hermes de Souza - Hospita
(CRP-12/03146)

DEBATEDORA
Janaina Henrique - Psicéloga da FCEE (CRP-

DEBATEDORA

Sandra Vitorino - Presidente dc
MEDIADORA

Vania Maria Machado - D

MEDIADORA
Vania Maria Machado

SinPsi- SC

SinPsi-SC debate sobre Piso e Jornada de 30hs ¢ outras pautas
para negociar melhores condiges salarials e de trabalho

NEGOCIACAO
COLETIVA4

E difiell, m«n&ohnpmlwll
EM FORMATO DE ASSEN 1[1 EA‘ CERAL
ONUNE P \lf

20 DE AGOSTO
DAS 19H AS 21H

Partcipe ¢ opne sobre qual dove s
o vakor mi
PAra 00 Peiciogal no estado

p s

SinPsi SC

Em 2020, em comemoracéo ao Dia do Psicélogo, o sindicato realizou sua primeira Assembleia para discutir
pautas trabalhistas em 20 de agosto de 2020 e aprovou a Pauta da Convencao Coletiva de Trabalho -CCT
2020-21 abrindo o processo de negociacao coletiva com objetivo de melhorar as condicbes de salario dos

psicologos;

Também realizou Duas Rodas de Conversas: em 24 de agosto sobre o Trabalho da(o) Psicéloga(o) com
Pessoas com deficiéncia e do dia 27 de agosto sobre o Trabalho do Psicologo em saude hospitalar.

Lo 4 Py



Outras participagoes e realiza¢goes: 2018-2019

Mobilizagdo 8M em margo; 12 MAIO junto com outros sindicatos ; Langamento da Frente Parlamentar em defesa da Assisténcia Social- ALESC; Mobilizagdes
contra a Reforma da Previdéncia Maio e agosto); Mobilizacdo Greve Geral 14 de junho; Grupos de Trabalho em conjunto com CRP-12 como o Concurso
Publico e Saude Suplementar; Férum de Saude e Seguranca do Trabalhador do MPT/SC. Mobiliza¢do pela aprovagdo do PL3688/2000 e pela derrubada do Veto
37 do PL 3688.

O Sindicato articulou e mobilizou Psicélogos Peritos do Transito para a participacao na Primeira (setembro) e segunda (novembro) Audiéncia Publica sobre o
Transito e o Decreto estadual 128 /2019 que trata sobre o credenciamento dos psicélogos e médicos junto ao DETRAN/SC.

Participacdo Audiéncia Publica sobre NRs na ALESC articulada pela CISTT/CES-SC; Apoio ao evento do Coletivo de Mulheres Elo das Marias organizado pelo
CREMVI/SEMAS/PMF;

Participou da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social de Santa Catarina nos dias 11 e 12 de novembro.

Participou da Conferéncia Nacional Democratica de Assisténcia Social em Brasilia nos dias 25 e 26 de novembro onde a dirigente Vania Maria Machado
enguanto diretora da Fenapsi participou e foi custeada pelo Sindicato.

Participou do Congresso estadual da CUT/SC nos dias 29 e 30 de novembro de 2019.

Em 27 de agosto de 2019 a secretaria Vania Maria Machado representou o sindicato na XIV Jornada de Psicologia do CESUSC tendo como tema: Das
psicologias que temos as psicologias possiveis para o exercicio profissional em diferentes contextos

O Sindicato participou em evento organizado pelos Psicélogos da Prefeitura de S3o José em comemoragao ao Dia do Psicélogo no dia 27 de agosto, no CRAS
bairro Ipiranga (CEU) onde falou da participacdo politica da categoria nos diferentes espacos como Sindicatos, conselhos, Féruns, entre outros

Em 2021:
Em fevereiro realizamos a assembleia geral extraordinaria para aprovac¢ao da pauta da CCT 2021-22 para dar continuidade as negociagdes coletivas.

Este ano teremos as eleigdes do sindicato e a diretoria publicou edital de convocagao de assembleia geral em 16 de junho de 2021 com dois assuntos :
Apreciacao e aprovacao do Balango Patrimonial e Prestagao de contas de 2020 e Relatério de Gestao 2017-21 deflagragao do processo eleitoral em de 2021.

Diretoria do SinPsi-SC/Gestdo 2017-21



COMEMORACOES AO DIA (27) DA(O) PSICOLOGA(O) EM 2021

» Palestra: Sobre Atuagdo da(o) Psicologa (0) em tempos de pandemia e a

Reforma Administrativa -PEC 32
Palestrante Convidada: Psic. Fernanda Lou Sans Magano ( Vice Presidente da
FENAPSI
» LIVE sobre Psi na educagdo na perspectiva da Lei 13.935/2019 -19h as 21hs
Palestrante convidado: Psic. Celso Fco Tondin
» Roda de Conversa: O Trabalho da(o) Psicéloga(o) no SUAS: Dilemas de desafios

Data: 30 de agosto Hora: 19:30
Psicologas (os) Convidadas(os)

Celina Lazzari — ( CRAS) P
Raquel Frosi- ( CREAS) ISICGLOCAS(0S)
Soraia Araujo- CREMVI EASSISTENTES SOCIATS
Nadia Frizzo ( Acolhimento) NA REDE PUBLICA

DE EDUCACAQ BASICA: —
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Divulgacao de Indicativo de Piso

Congresso Nacional da
FENAPSI

Elegeu diretora do SinPsi-
SC Vania Maria Machado
como Presidente da
FENAPSI e a Diretora
Sandra Lucia Vitorino como
| Secretaria da FENAPSI

CONHECA O
CREDENCIAMENTO!

CONVENIADAS E CONVENIADOS DO SINPSI-SC

FACA PARTE E AJUDE
A CONSTRUIR UMA

REDE DE ATENDIMENTO ! \
PSICOLOGICO q

i‘ljk N e

Acdo estratégica para Psi/Sdcias(os) autbnomos

CONGRESSO NACIONAL

PSICOLOGAS/0S EM
TEMPOS DE PANDEMIA

Quando o /
sindicato cresce
todos avancam.

Seja soécio/a!

XY

SinPsi - SC

Campanha de Filiacdo permanente
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Este ano houve elei¢cdes para a Diretoria
e Conselho Fiscal do sindicato partir de
edital de convocacao de assembleia geral
publicado em 16 de junho de 2021 com
dois assuntos : Apreciacao e aprovacgao
do Balanco Patrimonial e Prestacao de
contas de 2020 e Relatério de Gestao
2017-21 deflagracao do processo
eleitoral em de 2021.

NOVA DIRETORIA ELEITA: Gestao 2021-25

DIRETORES EFETIVOS:

Presidente: Vania Maria Machado
Secretaria Geral: Soraia Ap. Araujo
Tesoureira: Beatriz Gomes Molinos
Dir. Formagao: Sandra Lucia
Vitorino

Dir. Organizacao Sindical: Sandra C.
Alves

Dir. Comunicagao: Celina Luci
Lazzari

Diretora Social: Nathalia M® Souza
Rocha

GESTAO 2021-2025

P

SinPsi - SC

SUPLENTES DE DIRETORIA:

Ronaldo Justino Bernardi

Lilian Motta Gomes

Gabriela Maria Silva Burin
Hannah Theis

Nadia Paula Frizzo

Beatriz Fuzeto Ferreira

Lourenco Luciano Carneiro Filho

CONSELHOFISCAL

TITULARES:.
Erich Max Karing, Sabrina Guidi
Valverde e Maira Marchi Gomes

SUPLENTES:

Elisa Ferreira Andrade, Claudio de
Souza Limeira e Soraya Santos
Valerim

DELEGADOSREPRESENTANTES
DA FEDERACAO:

EFETIVOS: Vania Maria Machado e
Celina Luci Lazzari;

SUPLENTES: Beatriz Gomes
Molinos e. Nadia Paula Frizzo



e Site: www.sinpsisc.org.br
 Whatsapp: (48) 988499263

* Fone: (48) 3365-7245
* E-mail: sinpsisc@sinpsisc.org.br

SinPsi - SC


http://www.sinpsisc.org.br/
mailto:sinpsisc@sinpsisc.org.br

