
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Pauta:

1) Prestação de Contas ano 2023

2) Eleição de Delegadas(os) Congresso FENAPSI ( 09,10 E 11 de agosto/24-Fpolis)

3) Aprovação Proposta de Pauta CCT 2024-25

Dia 28 de maio de 2024 

Vânia Maria Machado – Presidente do SinPsi-SC/FENAPSI

Beatriz Gomes Molinos- Tesoureira SinPsi-SC



SINDICATO DOS PSICÓLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA – SINPSI-SC

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 2024 - EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente edital, ficam convocados todos os psicólogos(as) pertencentes à categoria profissional de acordo com §único do art.1º do
Estatuto da Entidade, associadas(os) e não associadas(os) ao Sindicato dos Psicólogos(a), para comparecerem à ASSEMBLEIA GERAL
ORDINÁRIA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS que será realizada de forma VIRTUAL, no dia 28 de maio de 2024 (Terça-feira), primeira chamada
às 19:00hs e em segunda e última chamada às 19h:30min com qualquer número de presentes, sendo que o LINK de acesso será
encaminhado para o e-mail das(os) inscritos no formulário: https://forms.gle/hQqjNQ4edvwuqtCS9 , com o objetivo apresentar e
aprovar a seguinte Pauta:
1º - PRESTAÇÃO DE CONTAS DO ANO DE 2023 (Balanço Patrimonial 2023)
2º - PAUTA DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: discussão e aprovação das normas das Convenções Coletivas de Trabalho, e acordos
individuais, a serem firmadas com as Entidades Sindicais Patronais respectivas, e empresas privadas, para o período de 2024/2025.
3º - DISSÍDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociações das Convenções Coletivas de Trabalho, poderes para a Diretoria requerer a
instauração de Dissídio Coletivo perante a Justiça do Trabalho. Poderes para realizar acordos, em juízo ou fora dele.
4º – COTA DE PARTICIPAÇÃO NEGOCIAL: Discussão e deliberação sobre a Cota de Participação Negocial a ser paga ao Sindicato pelos
membros da categoria profissional representada, em conformidade de acordo com a Lei 5.452/1943, Art. 513 alínea “e” da CLT e
enunciado nº 38 da Associação Nacional dos Magistrados Trabalhistas – ANAMATRA. A assembleia será realizada nos termos do artigo 612
da CLT.
5º ELEIÇÃO DE DELEGADAS(OS) PARA O CONGRESSSO NACIONAL DA FENAPSI dias 09,10 e 11 de agosto de 2024: 02 delegadas (os) da
base de filiadas(os)adimplentes e 02 da Diretoria Gestão 2021-24;

Florianópolis SC, 14 de maio de 2024.
Vânia Maria Machado

Presidente do SinPsi-SC

https://forms.gle/hQqjNQ4edvwuqtCS9
















RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2023 ATÉ JUNHO 2024 

I) REUNIÕES DE DIRETORIA E ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINÁRIAS E EXTRAORDINÁRIAS:

➢ Quinzenal (terças-feiras)- Formato virtual

➢ Presenciais: 10/03; 30/06; 01/12/2023

➢ Assembleia Geral de Prestação de contas do ano de 2022 - formato virtual – 29/05/23

➢ Assembleia Geral extraordinária - aprovação de proposta de pauta CCT 2023-24 - 06/06

➢ Reunião de Dir. - Afastamento de diretores com recomposição da diretoria em 20/09/22

➢ Assembleia a Geral Orçamentária - 28 de novembro de 2023

➢ Assembleia Geral Ordinária prestação de contas do ano de 2023- 28 de maio de 2024



2) ORGANIZAÇÃO INTERNA - ESTRUTURA DA SEDE:

➢ Aquisição de mais um Notebook - temos 3 notebooks – dois estão obsoletos

➢ Atualização do Layout do site em 2022

➢ Mudança de empresa (QUALITY –GOPY) criação/manutenção site em 2022 –

➢ Retomamos QUALITY em MARÇO 2024 hospedagem site a partir de maio de 2024

➢ Contrato temporário de 3 meses c/pessoa para executar atividades de cobrança(outubro/2022 a 04/2023)

➢ Maio 2023 - seleção e contratação de funcionária para o sindicato-salário R$1.800,00 (6h - das 09-15h)

➢ Contratação de Assessoria Jurídica para atender toda base (questões trabalhistas) e o sindicato em

Negociações coletivas e outras questões

➢ Contrato c/ empresa de comunicação Janeiro 2024 - R$ 1300,00

➢ Abertura de campo de estágio em psicologia com a UFSC – convênio assinado e definido, a estagiária estará

conosco a partir de dezembro/23 até dez/2024



3) DAS ATIVIDADES DE REPRESENTAÇÕES: Ressalta-se a participação do sindicato nas diferentes políticas públicas:

3.1) POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:

a) Fórum Estadual de Trabalhadoras e trabalhadores do SUAS de Santa Catarina – FETSUAS/SC - mobilização junto

com outras entidades representativas dos trabalhadores do SUAS (CRP-12, CRESS-SC, CREFITO) - 2 últimos anos

muitas dificuldades, que já haviam desde a reforma trabalhista e o golpe que trouxe muito desmonte para as políticas

públicas. A AS foi mais atingida por não ter orçamento vinculado como tem a Saúde e a Educação -DESARTICULADO

b) CEAS-SC – Vânia esteve como representante da CUT-SC no segmento dos trabalhadores mandato 2022-23,

encerrou em maio 2023.

c) CMAS - Fpolis - Associada Raquel Frosi esteve representando o sindicato até abril/23 e Vânia Machado dará

continuidade ao mandato até novembro deste ano. Será necessário investir no GT SUAS convidando psicólogas(os)

colaboradoras/res especialmente quando estão no exercício da representação pelo Sindicato nos Conselhos e Fets

d) CONFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - Participação da Presidente como Observadora da Conferência Estadual

de SC – Vânia vai estar como Observadora na Conferência Nacional dias 5 a 8 de dezembro/2023 em Brasília

e) MOSTRA Psi no SUAS/SC do Sistema Conselho – Em 12 e 13 de abril em Blumenau



3.2) POLÍTICA DE SAÚDE:

a) CES-SC - participamos da gestão 2019-22 com duas conselheiras Vânia (CISST Estadual) e Sandra Vitorino

(CISM estadual). Fomos eleitos para gestão 2022-26, com a diretora Sandra Lúcia Vitorino iniciou como

suplente. Sandra está na CISM/CEAS/SC. Houve alteração na representação e Vânia segue como

Conselheira este ano como suplente mas em 2024 como titular e participada CISTT/CES/SC

CMS/Fpolis - Psicólogo colaborador Giordano Azevedo foi indicado em substituição a Psicóloga Paula

Scaim que estava desde março de 2023. Vânia inicou em abril/23 com representante da CUT-SC

b) Conferência de Saúde  - Vânia Participou da Municipal Fpolis e convidada p/ a Nacional (FENAPSI)

c) Conferência de Saúde Mental - Sandra participou 

d) IV Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e Saúde no SUS - Vânia del. Munic. E Macro Gde Fpolis

e) V Conferência Nacional de Saúde do/a Trabalhador/a – Vânia Comissão Org Nacional (FENAPSI) Munic

e Regionais/Macro em 2024 e Nacional em 2025

A Participação nos Conselhos Municipal e Estadual de Saúde foi principalmente motivada pela 

participação nas duas Conferências de interesse para os trabalhadores/sindicatos;



3.3) POLÍTICA DE EDUCAÇÃO:

a) Participação no GT Estadual pela implementação da Lei 13.935/2019 - que prevê o psicólogo e

assistente social na rede pública de educação desde setembro de 2020. Vânia e Nathalia estão

participando deste GT. Vânia acompanha as reuniões da Coordenação Nacional pela implementação

da Lei 13.935 como representante da Federação (FENAPSI – enquanto presidente desta)

• O GT organizou I Seminário Nacional sobre atuação da(o) Psicóloga(o) e Assistente Social na

educação nos dias 19 e 20 de junho de 2023 – Sindicato além de participar como organizador e

expositor também contribuiu financeiramente com Café.

• AUDIÊNCIA PÚBLICA NA CÂMARA DOS DEPUTADOS- Implementação da Lei 13.935/2019 (FENAPSI)

• LIVE EM 30/08/2023 - SOBRE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA NA EDUCAÇÃO - ORGANIZAÇÃO CONJUNTA

COM CRP-12

b) Participação na Coordenação Nacional pela implementação da Lei 13.935/2029 c/ representante da

FENAPSI: reuniões, audiências, GT MEC



4) NEGOCIAÇÕES COLETIVAS COM SINDICATOS PATRONAIS:

O Sindicato abriu 3 frentes de negociação desde 2020: Saúde/hospitais; Entidades Filantrópicas/APAES e
CRP-12. Este ano ampliamos e oficializamos o Sindicato das escolas particulares. O processo inicia com a
realização da assembleia específica, em 2023 realizada em 06/06/2023 que aprovou proposta de CCT
2023-24 conforme edital publicado em 22/05/23.
➢ ASSINAMOS A CCT 2023-24 COM SECRASO – POSTADA NO SITE
➢ ASSINAMOS EM CONJUNTO ACT COM SEAUF/SC E CRP-12 – CONQUISTA DAS 30HS PARA AS

PSICÓLOGAS
➢ O patronal da Saúde (FEHOESC) não aceita negociar alegando que representamos somente autônomos

(profissionais liberais). A FEHOESC – Federação dos Hospitais e estabelecimentos de saúde de Santa
Catarina centraliza as negociações dos 09 sindicatos regionais de saúde.

➢ Estamos atualizando nosso cadastro no MTE/CNES e negociação com SindSaúde sobre nossa
representação e então iniciarmos novas negociações com FEHOESC em 2024.



5) POLÍTICA DE BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS:

a) PLANOS DE SÁUDE/ODONTOLÓGICO: Duas administradoras diferentes BENEVIX (UNIMED, EXTRAMED (SUL

AMÉRICA SAÚDE) e planos odontológicos (MET LIFE- EXTRAMED) E UNIODONTO ( BENEVIX)

- Enfrentamos os altos índices de reajustes dos PLANOS UNIMED em 2022 (40,54%) e 2023 (24,57%) sem

possibilidades de redução. A Diretoria contratou Assessoria jurídica especializada para fazer o enfrentamento

desta situação mas a UNIMED com base no índice elevado de sinistralidade da nossa carteira não cedeu. O

Sindicato buscou ainda outras administradoras, mas a UNIMED não aceitou a alteração. O Sindicato vem

monitorando o atendimento da BENEVIX pois haviam muitas queixas para além do aumento dos planos.

b) REDE DE ATENDIMENTO PSICOLÓGICO para base de sindicatos parceiros com credenciamento exclusivo

para psicólogos associados, precisa ser fortalecida, buscando novos sindicatos e divulgando junto aos

associados autônomos para se credenciar.

- Será criada uma NOVA LISTA DE PSICÓLOGAS(OS) CREDENCIADAS(OS) PARA ATENDIMENTO às situações de

violência no trabalho



c) ESCRITÓRIO RESENDE MORI HUTCHISON ADVOCACIA - atendimento jurídico para toda a base

d) SIDESC - CARTÃO DESCONTO SAÚDE E OUTROS - Plano SIDESC Ideal - R$23,80

e) VALORIZAR SEGUROS - combo de Seguros - R$59,97

f) GRINGO - 10% de desconto no processo de CIDADANIA ITALIANA E PORTUGUESA

g) IPOG - 20% de desconto em todos os cursos de especialização e pós-graduação

h) CESUSC - 15% de desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Graduação (presenciais) e 25% 

de desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Pós-Graduação (presenciais e EADs)



6) DIA DA(O) PSICÓLOGA(O) 2023

Roda de Conversa sobre Assédio Moral

LIVE em parceria com CRP-12







CONTATOS:

sinpsisc@sinpsisc.org.br

(48) 98849-9263

www.sinpsisc.org.br
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