ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pauta:

1) Prestagcao de Contas ano 2023
2) Eleicao de Delegadas(os) Congresso FENAPSI ( 09,10 E 11 de agosto/24-Fpolis)
3) Aprovacao Proposta de Pauta CCT 2024-25
Dia 28 de maio de 2024
Vania Maria Machado - Presidente do SinPsi-SC/FENAPSI

Beatriz Gomes Molinos- Tesoureira SinPsi-SC




SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINPSI-SC 1 l ; [
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2024 - EDITAL DE CONVOCACAO SinPsi -

Pelo presente edital, ficam convocados todos os psicdlogos(as) pertencentes a categoria profissional de acordo com 8unico do art.12 do
Estatuto da Entidade, associadas(os) e ndao associadas(os) ao Sindicato dos Psicélogos(a), para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DE PRESTACAO DE CONTAS que serd realizada de forma VIRTUAL, no dia 28 de maio de 2024 (Terga-feira), primeira chamada
as 19:00hs e em segunda e ultima chamada as 19h:30min com qualquer numero de presentes, sendo que o LINK de acesso sera
encaminhado para o e-mail das(os) inscritos no formuldrio: https://forms.gle/hOgNO4edvwugtCS9 , com o objetivo apresentar e
aprovar a seguinte Pauta:

2 . PRESTACAO DE CONTAS DO ANO DE 2023 (Balango Patrimonial 2023)
22 - PAUTA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: discuss3o e aprovacdo das normas das Convencdes Coletivas de Trabalho, e acordos
individuais, a serem firmadas com as Entidades Sindicais Patronais respectivas, e empresas privadas, para o periodo de 2024/2025.
32 - DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociacdes das Convencdes Coletivas de Trabalho, poderes para a Diretoria requerer a
instauracao de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes para realizar acordos, em juizo ou fora dele.

— COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL: Discussdo e deliberacdo sobre a Cota de Participacdo Negocial a ser paga ao Sindicato pelos
membros da categoria profissional representada, em conformidade de acordo com a Lei 5.452/1943, Art. 513 alinea “e” da CLT e
enunciado n2 38 da Associacdao Nacional dos Magistrados Trabalhistas — ANAMATRA. A assembleia sera realizada nos termos do artigo 612
da CLT.

52 ELEICAO DE DELEGADAS(OS) PARA O CONGRESSSO NACIONAL DA FENAPSI dias 09,10 e 11 de agosto de 2024: 02 delegadas (os) da
base de filiadas(os)adimplentes e 02 da Diretoria Gestao 2021-24;
Florianépolis SC, 14 de maio de 2024.
Vania Maria Machado
Presidente do SinPsi-SC



https://forms.gle/hQqjNQ4edvwuqtCS9

Entidade: SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 0062

C.N.P.1.: 10.537.494/0001-00 Namero livro: 0016
Balanco encerrado em: 31/12/2023

BALANCO PATRIMONIAL

Descricdo 2023 2022

31/12/2023 31/12/2022

ATIVO 125.883,95D 130.346,42D

ATIVO CIRCULANTE 114.653,36D 123.413,59D

DISPONIVEL 114.653,36D 122.063,59D

CAIXA GERAL 117,70D 1.165,08D

Caixa 117,700 1.165,08D

BANCOS CONTA MOVIMENTO 7.720,35D 8.215,47D

Caixa Econbmica Federal C/C 3.088-7 £.720,35D 8.215,47D

APLICACOES FINANCEIRAS 106.815,31D 112.683,04D

Caixa Economica Federal - CfAplicacao FIC Giro RF 106.815,31D 112.683,04D

VALORES A RECUPERAR 0,00 1.350,00D

ADIANTAMENTOS DIVERSOS 0,00 1.350,00D

Adiantamento Salarios 0,00 1.350,00D

ATIVO NAO CIRCULANTE 11.230,59D 6.932,83D

IMOBILIZADO 11.230,59D 6.932,83D

IMOBILIZADO 11.230,59D 6.932,83D

Mdveis e Utensilios 5.026,900D 5.026,90D

Maquinas de Escritério e Equipamentos 2.038,74D 14.883,55D

Instalagbes (a definir) 450,00D 450,000

Programas de Direito de Uso Informatica 5.200,00D 5.200,00D

( - ) Depreciacdo Acumulada 21.485,05C 18.627,62C
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PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
OBRIGACOES COM PESSOAL
Salarios e Ordenados a Pagar
Provisoes de Férias e encargos a Pagar

OBRIGACOES SOCIAIS
INSS a Recolher

OUTRAS OBRIGACOES
Honorarios Contabeis a Pagar

PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
Patrimbnio Social

Suneravit/Déficit do Exercicio
Documento assinado digitalmente

VANIA MARIA MACHADO
Data: 24/05/2024 12:52:47-0300
Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Vania Maria Machado
Presidente
CPF: 454.617.089-00

125.883,95C
5.978,82C
5.978,82C
4.184,91C
2.016,91C
2.168,00C

793,16C
793,16C

1.000,75C
1.000,75C

119.905,13C
119.905,13C
119,905,13C
129,453,29C
9,548,16D

FABIANO BITTENCOUR
Reg. no CRC - SC sob o No. 15C02329201
CPF: 909.005.969-53

130,346,42C
893,13C
893,13C
0,00

0,00

0,00

337,08C
337,08C

556,05C
556,05C

129.453,29C
129.453,29C
129,453,29C
82.043,54C
47.409,75C



Entidade: SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA Folha: 0060

C.N.P.1.: 10.537.494/0001-00 Namero livro: 0016

Periodo: 01/01/2023 - 31/12/ 2023
BALANCETE

Cédigo Classificacio Descrigao da conta Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual

11 ATIVO 130.246,42D 222.473,66 226.936,13 125.883,95D

2 1. ATIVO CIRCULANTE 123.413,59D 215.318,47 224.078,70 114.653,36D

250 1.1.01 DISPONIVEL 122.063,59D 214.568,47 221.978,70 114.653,36D

3 1.1.01.001 CAIXA GERAL 1.165,08D 8.800,00 9.847,38 117,70D

4 1.1.01.001.001 Caixa 1.165, 080 8.800,00 9.847.38 117,700

5 1.1.01.002 BANCOS CONTA MOVIMENTO 8.215,47D 166.230,21 166.725,33 7.720,35D

6 1.1.01.002.001 Caixa Econémica Federal C/C 3.088-7 8.21547D 166.230,21 166.725,33 7.720,35D

11 1.1.01.003 APLICACOES FINANCEIRAS 112.,683,04D 39.538,26 45.,405,99 106.815,31D

12 1.1.01.003.001 Caixa Economica Federal - C/Aplicacdo FIC Giro RF 112.683,04D 39.538,26 45.405,99 106.815,31D

251 1.1.02 VALORES A RECUPERAR 1.350,00D 750,00 2.100,00 0,00

15 1.1.02.001 ADIANTAMENTOS DIVERSOS 1.350,00D 750,00 2.100,00 0,00

16 1.1.02.001.001 Adiantamento Salarios 1,350,000 150,00 1.500,00 0,00

18 1.1.02.001.003 Adiantamento 13 Salario 0,00 600,00 600,00 0,00

26 1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 6.932,83D 7.155,19 2:.857,43 11.230,59D

255 1.2.08 IMOBILIZADO 6.932 83D 7.155,19 2.857,43 11.230,59D

40 1.2.08.001 IMOBILIZADO 6.932,83D 7.155,19 2.857,43 11.230,59D

42 1.2.08.001.002 Mdwveis & Utensilios 5.026,90D 0,00 0,aa 5.026,90D

43 1.2.08.001.003 Maguinas de Escritdrio e Equipamentos 14,883,550 7.155,19 0,0a 22038740

48 1.2.08.001.050 Instalactes (a definir) 450,000 0,00 0,00 450,000

80 1.2.08.001.090 Programas de Direito de Uso Informatica 5.200,00D 0,00 0,00 5.200,00D

51 1.2.08.001.100 { = ) Depreciacdo Acumulada 158.627,62C 0,00 2.857 43 21.485,05C



52
53
62
54
55
56
57

58
59
60
61

256
63

71
73

82
257
83
84
85

87
88
259
89
90

94
95
96
97
101
24949

2

2.l

2.1.01
2.1.01.001
2.1.01.001.001
2.1.01.001.020
2.1.01.001.021

2.1.01.002

2.1.01.002.001
2.1.01.002.002
2.1.01.002.003

2.1.01.003
2.1.01.003.001

2.1.01.005
2.1.01.005.002

2.3

2.3.01
2.3.01.001
2.3.01.001.001
2.3.01.001.002

3

3.1

3.1.01
3.1.01.001
3.1.01.001.002

3.1.01,002

3.1.01.002.001
3.1.01.002.002
3.1.01.002.003
3.1.01.002.007
3.1.01.002.008

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
OBRIGACOES COM PESSOAL
Salarios @ Ordenados a Pagar
Provisdes de Féras e encargos a Pagar
ProvisBes de 13 Salirio e encargos a Pagar

OBRIGACOES SOCIAIS
INS5 a Recolher
FGTS a Recolher
PIS a Recolher

OBRIGACOES TRIBUTARIAS
IRRF 5/Trab Assal a Recolher

OUTRAS OBRIGACOES
Honorarios Contabeis a Pagar

PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL
Patriméanio Social
Superadvity Déficit do Exercicio

APLICAGOES DOS RECURSOS
DESPESAS
DESPESAS
DIRETORIA
Wiagem

PESSOAL
Salarios e Ordenados
Wale Transporte
Vale Alimentacio
Exames Perddicos
Anuidade CRP

130.346,42C
893,13C
893,13C
0,00

0,00

0,00

0,00

337,08C
337 .08C
0,00
0,00

0,00
0,00

556,05C
5356,05C

129,453,29C
129.453,29C
129.453,29C

129,453,260

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
(3,00
0,00

72.887,14
42.986,00
42.986,00
27.165,96
22.921,71
2.439,00
1.805,25

8.598,26
7.260,86
1.188,80

148,60

6,89
6,89

7.214,89
7.214,89

29,901,114
29.901,14
29.901,14
19,724 &5
10.176,49

142,982,496
142,982,46
40.921,28
6.363,53
6.363,53

25.,528,63
19.310,00
1.840,84
3.654,14
65,00
658,65

7797283
48.071,69
48.071,69
31.350,87
24,938,652
4.607,00
1.805,25

9.054,34
7.716,94
1.188,80

148,60

6,89
6,89

7.659,59
7.659,59

29.901,14
29.901,14
29.901,14
10.176,49
19.724,65

644,31
644,31
644,31
0,00
0,00

644,25
B4, 25
0,00
0,00
0,00
0,00

135.432,11C
5.978,82C
5.978,82C
4.184,91C
2.016,91C
2.168,00C
0,00

793,16C
783,160
0,00
0,00

0,00
0,00

1.000,75C
1.000,75C

129.453,29C
129.453,29C
129.453,29C
119.905,13C
9.548, 16C

142.338,15D
142.338,15D
40.276,97D
6.363,53D
6.363,53D

24,884,38D
18,665,750
1.840,84D
3.654.14D0
(5,000
658,650



102
103
104
105

258
106
109
110
112
113
114
116
117
118
119
121
122
123
125
129
130
133
134
135
136
143
144
147

3.1.01.003

3.1.01.003.001
3.1.01.003.002
3.1.01.003.003

3.1.02
3.1.02.001

3.1.02.001.003
3.1.02.001.004
3.1.02.001.006
3.1.02.001.007
3.1.02.001.008
3.1.02.001.010
3.1.02.001.011
3.1.02.001.012
3.1.02.001.013
3.1.02.001.015
3.1.02.001.016
3.1.02.001.017
3.1.02.001.019
3.1.02.001.023
3.1.02.001.024
3.1.02.001.027
3.1.02.001.028
3.1.02.001.029
3.1.02.001.030
3.1.02.001.037
3.1.02.001.038
3.1.02.001.041

ENCARGOS SOCIAIS

INSS
FGTS
PIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRATIVAS

Alimentacdo em Geral
Alugud/Condominio Sede
Combustiveis e Lubrificantes
Conducao e Transporte
Correios

Depreciagao

Despesas Bancarias
Despesas Gerais

Doagbes

Estacionamento

Fotocdpias e Autenticactes
Imohilizado Pequenos Valores
Internet/ TV a Cabo

Manutencao de Programas de Informatica

Manutencao de Veiculos

Manutencao Maquinas e Equipamentos

Material de Consuma
Material de Expediente
Material de Informatica
Propaganda e Publicidade
Publicagdo de Editais
Telefone

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.029,12
7.156,22
1.564,80

208,10

102.061,18
51.634,63
3.525,62
8.020,00
4.066,19
352,63
68,90
2.857,43
796,90
4.126,65
300,00
£3,00
171,77
#5909
5.580,48
8.419,80
836,50
2.057 .00
367,99
668,92
247,95
992,15
1.589,73
5.795,93

0,06
0,06
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9,029,060
7.156,16D
1.664,80D

208,100

102.061,18D
51.634,63D
3,525,640
8.020,00D
4.066,190
352,630
68,900
2.857,43D
776,90D
4.126,65D
300,00D
53,000
171,770
759,09D
5580480
8.419 80D
836,500
2057 000
3679490
668,92D
247,95D
992,15D
1.589,73D
5.795,93D



150
151
152
154
155
156

157
138

161
163

167
168
169
17
175

179
183

191
192
260
198
247
206

208
212

3.1.02.005

3.1.02.005.001
1.1.02.005.002
3.1.02.005.005
1.1.02.005.006
3.1.02.005.007

3.1.02.006
3.1.02.006.003

3.1.02.007
3.1.02.007.002

3.1.02.008

3.1.02.008.001
3.1.02.008.002
3.1.02.008.009
3.1.02,008,015

4.1.02.010
1102000007

4

4.1

4.1.01
4.1.01.002

4. 1.01.002.007
4.1.01,002,102

4.1.01.003
4.1.01.003.004

SERVICOS DE TERCEIRDS
Homorarnios Contabais
Honordrios Advocaticios F
Assessoria de Informatica
Qutros Serviges de Terceiros (F1)
Chitros Semvigos de Tercelros [PF)

DESPESAS FINANCEIRAS
Jurcs Multas e Correcan Monetaria

IMPOSTOS TAXAS | CONTRI EIJII;I.:JES
Taxas Municipais

CONTRIB AD MOV SINDICAL
CUT
DIEESE
FEMAPST
FMDC

ATIVIDADES SINDICAIS
Ftividades Diversas

DRIGENS DOS RECURSOS
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICAD SOCIAL
Anuidades
{-) Devolugdo Contrib, Associativa

RENDA PATRIMOMNIAL
Haraitas Financaeiras

Documento assmado digitalmente

ub VANLA MARLA MACHADO
Vania Maria Machado g Data: 24/05,/2024 13:00:14-0300
Prasidents

CPF: 454.617.089-00

Verifigue ern https://validar.iti.gov.br

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
01,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

34.588,21
7.658,59
7.000.00

150,00
5.200.00
14,578.62

1.985,62
1.985,62

242,32
242,32

13.114,56
3.173,68
4,645 58
4.995,00

300,00

495,84
495,54

2.704,36
2.704,36
2.704,36
2.704,36
0,00
2,704,368

0,00
0,00

FABIAND BITTENCOLLF
Reg. no CRC - 5C sob o
CPF: 909.005.965-53

46, 15002329201

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

135.494,35
135.494,35
135.494,35
120.824,22
120.824,22
0,00

14.670,13
14.670,13

34.588, 21D
7.659,590
7.000,000

150,000
5,200,000
14,578,620

1.985,62D
1.985 620

242 320
242 320y

13.114,560
3,173,680
4.645,8680
4,995,000

300,000

495,840
495 84D

132.789,99C
132.789,949C
132.789,99C
118.119,86C
120.824 220
2,704,360

14.670,13C
14.670,13C



PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA i\P k

(SINPSI-SC)
PRESTACAO DE CONTAS - ANO 2023 SinPsi - SC
O Conselho Fiscal do SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SINPSI-
SC), pelos seus membros abaixo assinados, tendo em vista as reunioes de verificacdo realizadas
no decorrer do exercicio de 2023 para os fins previstos no Art. 18 do seu Estatuto, e, apos
examinarem os documentos que compdem o BALANCO PATRIMONIAL, que trata dos
movimentos contdbeis encerrados em 31 de dezembro de 2023, constataram que:
a) As escrituragdes contabil e fiscal estdo em ordem;
b) As despesas efetuadas encontram-se dentro das necessidades e possibilidades do
sindicato;
¢) O saldo do dinheiro em caixa foi constatado de acordo;
d) Todos os compromissos com terceiros encontram-se em dia. Algumas questées de
ordem administrativa foram por nds tratadas com a Presidente e com a Tesoureira, que
as explicou e justificou a contento. j}«f’?»w?

Maira Marchi Gomes
Conselho Fiscal Sinpsi-SC

Dado o exposto, recomendamos a aprovagdo do Balanco Patrimonial do Ano 2023 pela

Assembleia Geral Ordindria de Prestacdo de Contas de 2023. Eralch M /xm:"' b
ax Karing

Florianépolis, 25 de Maio de 2024. FanmihG Pacal S ae
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023 ATE JUNHO 2024

1) REUNIOES DE DIRETORIA E ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS:

>

YV V. V V V V

Quinzenal (tercas-feiras)- Formato virtual

Presenciais: 10/03; 30/06; 01/12/2023

Assembleia Geral de Prestacdo de contas do ano de 2022 - formato virtual — 29/05/23
Assembleia Geral extraordindria - aprovacao de proposta de pauta CCT 2023-24 - 06/06
Reunido de Dir. - Afastamento de diretores com recomposicdo da diretoria em 20/09/22
Assembleia a Geral Orcamentaria - 28 de novembro de 2023

Assembleia Geral Ordinaria prestacao de contas do ano de 2023- 28 de maio de 2024
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SinPsi -
2) ORGANIZACAO INTERNA - ESTRUTURA DA SEDE:

Aquisicao de mais um Notebook - temos 3 notebooks — dois estao obsoletos

Atualizacao do Layout do site em 2022

Mudanca de empresa (QUALITY —GOPY) criacdo/manutencdo site em 2022 —

Retomamos QUALITY em MARCO 2024 hospedagem site a partir de maio de 2024

Contrato temporario de 3 meses c/pessoa para executar atividades de cobranca(outubro/2022 a 04/2023)

Maio 2023 - selecdo e contratacdo de funcionaria para o sindicato-salario R$1.800,00 (6h - das 09-15h)

vV V.V V VYV V V

Contratacdo de Assessoria Juridica para atender toda base (questdes trabalhistas) e o sindicato em
Negociagdes coletivas e outras questoes

A\

Contrato ¢/ empresa de comunicacdo Janeiro 2024 - RS 1300,00

A\

Abertura de campo de estagio em psicologia com a UFSC — convénio assinado e definido, a estagiaria estara
conosco a partir de dezembro/23 até dez/2024
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SinPsi - SC
3) DAS ATIVIDADES DE REPRESENTACOES: Ressalta-se a participacdo do sindicato nas diferentes politicas publicas:
3.1) POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Forum Estadual de Trabalhadoras e trabalhadores do SUAS de Santa Catarina — FETSUAS/SC - mobilizacdo junto
com outras entidades representativas dos trabalhadores do SUAS (CRP-12, CRESS-SC, CREFITO) - 2 ultimos anos
muitas dificuldades, que ja haviam desde a reforma trabalhista e o golpe que trouxe muito desmonte para as politicas
publicas. A AS foi mais atingida por nao ter orcamento vinculado como tem a Saude e a Educacgao -DESARTICULADO

b) CEAS-SC — Vania esteve como representante da CUT-SC no segmento dos trabalhadores mandato 2022-23,
encerrou em maio 2023.

c) CMAS - Fpolis - Associada Raquel Frosi esteve representando o sindicato até abril/23 e Vania Machado dard
continuidade ao mandato até novembro deste ano. Sera necessario investir no GT SUAS convidando psicélogas(os)
colaboradoras/res especialmente quando estdo no exercicio da representacdo pelo Sindicato nos Conselhos e Fets

d) CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Participacdo da Presidente como Observadora da Conferéncia Estadual
de SC — Vania vai estar como Observadora na Conferéncia Nacional dias 5 a 8 de dezembro/2023 em Brasilia

e) MOSTRA Psi no SUAS/SC do Sistema Conselho —Em 12 e 13 de abril em Blumenau
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SinPsi -

3.2) POLITICA DE SAUDE:

a) CES-SC - participamos da gestao 2019-22 com duas conselheiras Vania (CISST Estadual) e Sandra Vitorino
(CISM estadual). Fomos eleitos para gestao 2022-26, com a diretora Sandra Lucia Vitorino iniciou como
suplente. Sandra estd na CISM/CEAS/SC. Houve alteracdo na representacdo e Vania segue como
Conselheira este ano como suplente mas em 2024 como titular e participada CISTT/CES/SC

CMS/Fpolis - Psicdlogo colaborador Giordano Azevedo foi indicado em substituicdo a Psicdloga Paula
Scaim que estava desde marco de 2023. Vania inicou em abril/23 com representante da CUT-SC

b) Conferéncia de Satude - Vania Participou da Municipal Fpolis e convidada p/ a Nacional (FENAPSI)
c) Conferéncia de Saude Mental - Sandra participou
d) IV Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e Satide no SUS - Vania del. Munic. E Macro Gde Fpolis

e) V Conferéncia Nacional de Saude do/a Trabalhador/a — Vania Comissdao Org Nacional (FENAPSI) Munic
e Regionais/Macro em 2024 e Nacional em 2025

A Participa¢ao nos Conselhos Municipal e Estadual de Saude foi principalmente motivada pela

Earticieasﬁo nas duas Conferéncias de interesse para os trabalhadores/sindicatos;
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3.3) POLITICA DE EDUCACAO:

a) Participacdo no GT Estadual pela implementa¢dao da Lei 13.935/2019 - que prevé o psicélogo e
assistente social na rede publica de educacao desde setembro de 2020. Vania e Nathalia estao
participando deste GT. Vania acompanha as reunides da Coordenacao Nacional pela implementacao
da Lei 13.935 como representante da Federacao (FENAPSI — enquanto presidente desta)

e O GT organizou | Seminario Nacional sobre atuacao da(o) Psicéloga(o) e Assistente Social na
educacdo nos dias 19 e 20 de junho de 2023 — Sindicato além de participar como organizador e
expositor também contribuiu financeiramente com Café.

« AUDIENCIA PUBLICA NA CAMARA DOS DEPUTADOS- Implementacdo da Lei 13.935/2019 (FENAPSI)

« LIVE EM 30/08/2023 - SOBRE AVALIAGAO PSICOLOGICA NA EDUCACAO - ORGANIZACAO CONJUNTA
COM CRP-12

b) Participacao na Coordenag¢ao Nacional pela implementacdo da Lei 13.935/2029 c/ representante da
FENAPSI: reunides, audiéncias, GT MEC
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4) NEGOCIACOES COLETIVAS COM SINDICATOS PATRONAIS:

O Sindicato abriu 3 frentes de negociacao desde 2020: Saude/hospitais; Entidades Filantropicas/APAES e

CRP-12. Este ano ampliamos e oficializamos o Sindicato das escolas particulares. O processo inicia com a

realizacdo da assembleia especifica, em 2023 realizada em 06/06/2023 que aprovou proposta de CCT

2023-24 conforme edital publicado em 22/05/23.

» ASSINAMOS A CCT 2023-24 COM SECRASO — POSTADA NO SITE

» ASSINAMOS EM CONJUNTO ACT COM SEAUF/SC E CRP-12 — CONQUISTA DAS 30HS PARA AS
PSICOLOGAS

» O patronal da Saude (FEHOESC) ndo aceita negociar alegando que representamos somente autbnomos
(profissionais liberais). A FEHOESC — Federacao dos Hospitais e estabelecimentos de saude de Santa
Catarina centraliza as negociacdes dos 09 sindicatos regionais de saude.

» Estamos atualizando nosso cadastro no MTE/CNES e negociacdo com SindSaude sobre nossa
representacao e entao iniciarmos novas negociacdées com FEHOESC em 2024.
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5) POLITICA DE BENEFICIOS E CONVENIOS:

a) PLANOS DE SAUDE/ODONTOLOGICO: Duas administradoras diferentes BENEVIX (UNIMED, EXTRAMED (SUL
AMERICA SAUDE) e planos odontolégicos (MET LIFE- EXTRAMED) E UNIODONTO ( BENEVIX)

- Enfrentamos os altos indices de reajustes dos PLANOS UNIMED em 2022 (40,54%) e 2023 (24,57%) sem
possibilidades de reducao. A Diretoria contratou Assessoria juridica especializada para fazer o enfrentamento
desta situacao mas a UNIMED com base no indice elevado de sinistralidade da nossa carteira ndao cedeu. O
Sindicato buscou ainda outras administradoras, mas a UNIMED nao aceitou a alteracao. O Sindicato vem
monitorando o atendimento da BENEVIX pois haviam muitas queixas para além do aumento dos planos.

b) REDE DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO para base de sindicatos parceiros com credenciamento exclusivo
para psicologos associados, precisa ser fortalecida, buscando novos sindicatos e divulgando junto aos
associados autébnomos para se credenciar.

- Sera criada uma NOVA LISTA DE PSICOLOGAS(OS) CREDENCIADAS(OS) PARA ATENDIMENTO as situagoes de
violéncia no trabalho
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c) ESCRITORIO RESENDE MORI HUTCHISON ADVOCACIA - atendimento juridico para toda a base
d) SIDESC - CARTAO DESCONTO SAUDE E OUTROS - Plano SIDESC Ideal - R$23,80

e) VALORIZAR SEGUROS - combo de Seguros - R$59,97

f) GRINGO - 10% de desconto no processo de CIDADANIA ITALIANA E PORTUGUESA

g) IPOG - 20% de desconto em todos os cursos de especializagao e pos-graduagao

h) CESUSC - 15% de desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Graduagao (presenciais) e 25%

de desconto no valor das mensalidades nos Cursos de Pds-Graduagao (presenciais e EADs)
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SinPsi - SC RODA DE CONVERSA

4 ASSEDIO MORAL E SEXUAL E OUTRAS
6) DIA DA(O) PS'COLOGA(O) 2023 VIOLENCIAS NO AMBIENTE DE
TRABALHO: O QUE A (0) PSICOLOGA (O) E [0S

O EDUCADOR TEM A DIZER SOBRE I5sO? |RRNEESNNGIN,

Docente e Professor Titular

-1—10q na Universidade Estadual de

==== 24 DE AGOSTO Campinas (UNICAMP).

SINPSI/SC - SINTE/SC

Roda de Conversa sobre Assédio Moral

DAS 17H30 ATE AS 20H
Local: Auditérioda FECESC- . . . . . .
. Av..Mauro Ramos, 1624 ¢ s s e . e
II » L’ VE Centro- Florianépolis. ~ ~°* *° *°° sgf:::yaATIugrL:)o
Obs: sera servido um café as 17h. Departamento de Psicologia e do

. - . e ) P da UFSC. Doutora (UFRGS) e
Avaliagdo Psicolégica no contexto E4 B XPx @ .SINTE Mestra (UFSC) o Adrministragéo
educacional: limites e possibilidades P b L © Peiccloon pela UFSC.

. 30 AGOSTO | ALUSIVO AO
LIVE em parceria com CRP-12 TOHASTIH30 | psicLoca

—CONVIDADAS

Lancamento
Nota técnica Mariana Schulze Marilda Facci
Avaliacao
Psicolégica no
contexto escolar
Transmissdo ao vivo no [ Youlube




Eii Psi, fique em
dia com a

anuidade.

comunicccac/01
20 de mai. * 2 min

1% Conferéncia Municipal de Gestzo
do Trabalho e da Educagéo na
Salude em Florianopolis

comunicecac701
13demgi. * 1 min

Profissionais da Psicologia:
Regularize seu Pagamento da
Anuidade 2024 no Sindicato

comunicecao/01
13 de mai. * 2 min

Presenca no ATO do dia 1° de Maio
- Dia da trabalhadora e do
trabalhador: Um Manifesto pela

comunicccao/01
30deabr. -+ 1 min

Reunido Regional da CUT:
Sindicatos se Unem para Planejar
Grandes Mobilizacoes

comunicecao/01
29 de abr. -+ 1 min

Reunido na Secretaria de Estado da
Educaczo de Santa Catarina discute
questoes cruciais para profissionais

comunicecao/01
25 deabr. -+ 2 min

Participagdo Destacada na Mostra
SUAS: Psicologas na Vanguarda da
Assisténcia Social




Formato Presencial

comunicccao/01 comunicccao/01 comunicccao/01

17 deabr. * 1 min 1decbr. = 1 min 27 demar. * 1 min

20% de Desconto na Especializagzo Dialogos com os Estudantes: Os Reunizo Conjunta sobre Pautas e
em Neuropsicologia na 7% Turma Cenézrios de Emprego na Psicologia Lutas Sindicais

em Formato Presencial em Santa Catarina

comunicccao/01 comunicccao/01 comunicecao/01

21 de mor. * 2 min 14 de mar. = 2 min 14 de mar. = 2 min

Reinauguracdao CAPS Il Ponta do Reunido dz Comissdo Intersetorial Reunido entre SINPSI-SC e CRP-12
Coral: Uma Conquista pela Saude de Saude do Trabalhador e da sobre Psicologia no contexto do
Mental e Incluszo Social Trabalhadora(CISTT/CES/SC) Transito: Avancos e Desafios
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CONTATOS:
sinpsisc@sinpsisc.org.br
(48) 98849-9263

WWW.sinpsisc.org.br
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